
No Unidad de medida Periodicidad

1 Centro de información 1 Libros por estudiante semestral 4

2 Computadoras con conexión a internet al servicio de estudiantes semestral 164

3 % Cobertura de internet inalámbrico por edificio semestral 50%

4 % personal docente capacitado de acuerdo al SGC. semestral 100%

5 % profesores con grado de maestría anual 25%

6 actividades y eventos difundidos anual 32

7 escuelas promovidas anual 13

5
Planeación, programación y 

Evaluación
8 % manuales y reglamentos revisados y actualizados anual 80%

6 Servicios escolares 9 porcentaje de títulos entregados anual 100%

10 % de alumnos que participan en actividades deportivas y recreativas semestral 27%

11
% de alumnos que participan en actividades y/o eventos culturales y 

recreativos
semestral 30%

8 Ing. En Gestión Empresarial 12 Programa educativo autoevaluado para ser acreditado anual 1

9 Ing. Industrial 13 Programa educativo autoevaluado para ser acreditado anual 1

10 Ing en Sistemas computacionales 14 Programa educativo autoevaluado para ser acreditado anual 1

11 Ing en Logística 15 % Crecimiento en la matrícula de ingeniería en logística anual 25%

16 Mantenimientos Preventivos Realizados anual 100%

17 Mantenimientos Correctivos Realizados anual 100%

18 Indice de Requisiciones Atendidas semestral 98%

19 Indice de Atencion a Visitas a Empresas semestral 100%

20 % Personal Directivo y Administrativo capacitado semestral 95%

21 % Personal Directivo y admin certificado en competencias laborales anual 10%

15 Subdirección Administrativa 22 Publicación de cuenta pública anual 1

16
Subdirección de Planeación y 

Vinculación
23 % metas de planeación y vinculación alcanzadas anual 90%

17 Subdirección Académica 24 % metas académicas alcanzadas anual 90%

18 Dirección General 25 % metas alcanzadas PTA anual 90%

19 Contabilidad y finanzas 26 Informe de gestión financiera publicado anual 4

27 Proyectos incubados anual 10

28 % de estudiantes participando en el modelo talento emprendedor semestral 5%

29 Consultores  certificados  en Estándar de Competencia anual 2

30
Egresados en el Sector laboral  (Dentro de los primeros 12 meses posteriores 

a su egreso)
anual 62%

31 Convenios en operación anual 4

32 Estudiantes que participan en proyectos de vinculación anual 27

22 Equidad de Género 33 % de estudiantes capacitados en el MEG semestral 80%

34 Proyectos suceptibles a comercializarse anual 1

35 No estudiantes en proyectos de desarrollo tecnológico anual 20

36 Registros de propiedad intelectual anual 1

24 Investigación 37 línea de investigación registrada anual 1

25 Calidad 38 Certificaciones semestral 100%

39 Implementar el sistema en un 100% anual 100%

40 Implementar el sistema en un 100% anual 100%

21 Vinculación

23 Innovación

26 Sistema de Gestión Ambiental

2 Centro de cómputo

3 Desarrollo académico

7 Actividades extraescolares

20 CIIE

13 Recursos Materiales

14 Recursos Humanos

12 Mantenimiento

4 Difusión institucional
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