Programa de Trabajo Anual 2018
EQUIDAD DE GENERO

Ficha del indicador 1

Elemento Caracteristicas
Nombre del CERTIFICACION EN LA NORMA IGUALDAD DE GENERO Y NO
indicador DISCRIMINACION
Objetivo 0 INCORPORAR LA PERSEPCTIVA DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN LOS PROCESOS DE

RECULTAMIENTO, SELECCION, MOVILIDAD Y CAPACITACION, ASI COMO PREVENIR Y ATENDER LA

deSCFIpCIOn del VIOLENCIA LABORAL Y REALIZAR ACCIONES DE CORRESPONSABILIDAD ENTRE LA VIDA LABORAL,

indicador FAMILIAR Y PERSONAL LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES
Unidad de medida CERTIFICACION
Periodicidad ANUAL

(anual/semestral)

Formula (en caso
de aplicar)

Meta
(valor a alcanzar por 1
semestre o afio)




Gobierno de Un Estado con

Coahuila $>ENERCIA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

NOMBRE DEL PROYECTQ: '¢VA-PAPPEGENERO

Indicador META ANUAL ENE - MAR ABR-JUN  JUL - SEPT OCT - DIC
1|CERTIFICACION 1 0 0 0 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018. CLASIFICACION: CALIDAD

DESCRIPCION DEL PROYECTO

UNIDAD RESPONSABLE: SUBUNIDAD RESPONSABLE:
SUBDIR. DE PLANEACION Y VINCULACION DEPTO. DE PLANEACION Y CALIDAD.

OBJETIVO:

INCORPORAR LA PERSEPCTIVA DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN LOS PROCESOS DE RECULTAMIENTO, SELECCION, MOVILIDAD Y
CAPACITACION, ASI COMO PREVENIR Y ATENDER LA VIOLENCIA LABORAL Y REALIZAR ACCIONES DE CORRESPONSABILIDAD ENTRE LA VIDA
LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES

DESCRIPCION DE LA FUNCION (ES):
IMPLEMENTACION DE ACCIONES A FAVOR DEL PERSONAL, IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SALUD FISICA'Y PSICOLOGICA, CAPACITACION Y DETECCION

OPORTUNA DE ENFERMEDADES PROPIAS DE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES, ASI COMO SENSIBILIZACION 'Y CAPACITACION PARA ALUMNOS, ASI COMO
DIFUNDIR CODIGOS DE CONDUCTA EN CONTRA DE LA DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES Y EN FAVOR DEL LENGUAJE INCLUYENTE.

Area Solicitante: Autorizacion:
LIC. ELIZABETH SANTOS HIDROGO DR. SERGIO GONZALEZ GARCIA




Gobierno de Un Estado con

SECRETARIA DE A NUEVA FORMA DE GOBERNAR

EDUCACION PUBLICA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018. CLASIFICACION: CALIDAD

ELEMENTOS PROGRAMATICOS
UNIDAD RESPONSABLE: SUBUNIDAD RESPONSABLE:
SUBDIR. DE PLANEACION Y VINCULACION DEPTO. DE PLANEACION Y CALIDAD.
OBJETIVO:

INCORPORAR LA PERSEPCTIVA DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN LOS PROCESOS DE RECULTAMIENTO, SELECCION, MOVILIDAD Y CAPACITACION,
AS| COMO PREVENIR Y ATENDER LA VIOLENCIA LABORAL Y REALIZAR ACCIONES DE CORRESPONSABILIDAD ENTRE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y
PERSONAL LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES

. CALENDARIO TRIMESTRAL
PESERECIONDE SEREERCORE WEATTTTTTT T wm | W~

CAPACITACION MEG:2012

ELABORACION DE ESTUDIO DE DIAGNOSTICO 2015

IMPLEMENTACION DE ACCIONES A FAVOR DEL PERSONAL

FERIA DE LA SALUD

APLICACION DE ENCUESTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
CAPACITACION PARA ALUMNOS

AUDITORIAS Y REVISION POR LA DIRECCION,CURSOS, TALLER
REUNION ACTUALIZACIONES MEG:2012

CURSOS 1 1
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018. CLASIFICACION: CALIDAD

ELEMENTOS PROGRAMATICOS

UNIDAD RESPONSABLE: SUBUNIDAD RESPONSABLE:

SUBDIR. DE PLANEACION Y VINCULACION DEPTO. DE PLANEACION Y CALIDAD.

OBJETIVO:

INCORPORAR LA PERSEPCTIVA DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN LOS PROCESOS DE RECULTAMIENTO, SELECCION, MOVILIDAD Y CAPACITACION,
AS|I COMO PREVENIR Y ATENDER LA VIOLENCIA LABORAL Y REALIZAR ACCIONES DE CORRESPONSABILIDAD ENTRE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y

PERSONAL LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES

. CALENDARIO TRIMESTRAL
SESCRIFCIONDE SESFUREIONSS WEATTTTTTTT [ wm |~

Area Solicitante: Autorizacién:
LIC. ELIZABETH SANTOS HIDROGO DR. SERGIO GONZALEZ GARCIA
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Gobierno de Un Estado con

SEP

Coahuila PENERCIA

UNA NUEVA FORMA DE GOBERNAR

SECRETARIA DI
EDUCACION PUBLICA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018. CLASIFICACION CALIDAD
NOMBRE DE PROYECTO: IGUALDAD DE GENERO

CALCULO DE MATERIALES
Secretaria: Unidad Responsable:
SUBDIR. DE PLANEACION Y VINCULACION
Cédigo Descripcion PARTIDA Ynidadde Cantidad Precio Importe Total T-1 T-2 T-3 T-4 Total
Medida Unitario
CAPACITACION Y ACTIVIDADES MEG:2012
PE9015E  |CINTA ADHESIVA 24x50 (MASKING-TUK) MOD-110 21101 PIEZA 3 $ 151,96 | $ 45588 | 1 0 1 1 3
PE9018A  |LAPIZ ADHESIVO 40 GR PRITT HENKELL / UHU / KORES. 21101 PIEZA 2 $ 10,13 | $ 2026 1 0 1 0 2
PE9022A  |CARPETA 3 AROS T/CARTA 1" NEGRO ACCO MOD. 362 ARILLO REDONDO 21101 PIEZA 2 $ 27,84 | $ 5568 | 1 0 1 0 2
PE9025A |FOLDER CARTA CREMA IRASA/MAPASA ECONOFILE 21101 CAJA 2 $ 30,35 | $ 60,70 | 1 0 1 0 2
PE9037D | SEPARADOR COLORINDEX 6203 C/12 IRASA 21101 PIEZA 2 $ 24,68 | $ 4936 | 1 0 1 0 2
PE9OG2A  |L/QUIDO CORRECTOR BLANCO 20ML KORES ENVASE NARANJA 21101 PIEZA 5 3 3436 | § 6872 | 1 0 1 0 9
PE9OGSA |MARCATEXTOS AMARILLO VISION PLUS 2600 AZOR/ PELIKAN MOD. 714 21101 BIEZA 5 s 8.00 | § 1600] 1 0 1 0 9
PE90728 | MARCADOR PERMANENTE ESTERBROOK NEGRO BEROL / BACO 21101 PIEZA 1 $ 121,68 | $ 121,68 1 0 0 0 1
PE9073A |MARCADOR P/PIZARRON C-4 PLASTICO MOD 8354 DIDACTICO AZOR 21101 PIEZA 2 $ 24383 | § 487,66 | 1 0 1 0 2
PE9076B  |PLUMA BIC NEGRA PUNTO MEDIANO M-250 21101 PIEZA 2 $ 32,05 | $ 64,10 | 1 0 1 0 2
PE9093B  |HOJAS FACIA BOND 37K T/CARTA BLANCO 21101 PAQUETE 2 $ 121,68 | $ 24336 | 1 0 1 0 2
IR7017A  |GRAPAS PILOT C/5040 NUM 400 21101 CAJA 4 $ 32,05 | $ 12820 1 1 1 1 4
copregy  |MOMER R LAHER ST FETTS 2 PIEZA 1 $ 2.007,00 | $ 200700 1| 0] 0] o 1
PE9094B  |HOJAS FACIA BOND 50K T/OFICIO BLANCO 21101 PAQUETE 1 $ 221,40 | § 22140 | 1 0 0 0 1
RIPTEes 21501 PAQUETE 1 $ 1.000,00 | $ 100000 1] 0 [ o] o 1
PRODUCTOS ALIMENTACIOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES 22104 gervicio 3 3 1.000,00 | § 3.00000| 1 1 1 0 3
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018. CLASIFICACION CALIDAD
NOMBRE DE PROYECTO: IGUALDAD DE GENERO

CALCULO DE MATERIALES

Secretaria: Unidad Responsable:

SECRETARIA DE EDUCACION SUBDIR. DE PLANEACION Y VINCULACION

o o Unidad de : Precio
Cédigo Descripcion PARTIDA Medida Cantidad Unitario Importe Total T-1 T-2 T-3 T-4 Total

SUBTOTAL $ 8.000,00

AUDITORIAS Y REVISION POR LA DIRECCION,CURSOS, TALLER

REUNION ACTUALIZACIONES MEG:2012 37504 2 $ 5.000,00 | $ 10.000,00 1 1 2
CURSOS 37504 1 5.000,00 5.000,00 | O 1 1
0 SUBTOTAL $ 15.000,00
TOTAL $ 23.000,00
Area Solicitante: Autorizacion:
LIC. ELIZABETH SANTOS HIDROGO DR. SERGIO GONZALEZ GARCIA
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Gobierno de Un Estado con

Coahuila P=ENERCIA

UNA NUEVA FORMA DE GOBERNAR

SEE

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018. CLASIFICACION: IGUALDAD DE GENERO

CALCULO PRESUPUESTAL
Secretaria: Unidad Responsable:
) : : PRESUPUESTACION
SECRETARIA DE EDUCACION SUBDIR. DE PLANEACION Y VINCULACION
AREA: DEPTO. DE PLANEACION Y CALIDAD. GLOSA:
S Unidad de . Precio
Descripcién ) Cantidad o Importe Total T-1 T-2 T-3 T-4 Total
Medida Unitario
Gl ADIRIEEN 20580 (MRS NENE 5O PIEZA 3 $ 151,96 | $ 45588 | 1 0 1 1 3| s 15196 |$ - |s 15196 s 1519 $ 455,88
LAPIZ ADHESIVO 40 GR PRITT HENKELL / UHU / KORES. oz 9 $ 1013 | § 2026 | 1 0 1 0 2[ | s 10,13 | $ - | 10,13 | $ - | 20,26
CARPETA 3 AROS T/CARTA 1" NEGRO ACCO MOD. 362 ARILLO
REDONDO PIEZA 2 $ 27,84 $ 55,68 1 0 1 0 2l |$ 27,84 | $ - s 27,84 | $ - s 55,68
FOLDER CARTA CREMA IRASA/MAPASA ECONOFILE A ) s 30,35 | $ 6070 | 1 q ; . o s 3035 | - | 30.35 | - | 60,70
SSEARARIOI BRI lIN RIS A AR AT PIEZA 2 $ 24,68 | $ 4936 | 1 0 1 0 2[|s 24683 - |5 24685 - |s 49,36
LIQUIDO CORRECTOR BLANCO 20ML KORES ENVASE NARANJA A ) s 34.36 | § a2 | 1 q ’ . ol [ 34.36 | $ C s 34.36 | $ C s 68.72
g/I1A4RCATEXTOS AMARILLO VISION PLUS 2600 AZOR/ PELIKAN MOD. A ) s 800 | $ 1600| 1 q ; . o s 8.00 | $ - | 8.00 | $ - | 16,00
MARCADOR PERMANENTE ESTERBROOK NEGRO BEROL / BACO A ] s 121,68 | $ 12168 1 . 5 . 1 ls 121683 C s = s - | 121,68
MARCADOR P/PIZARRON C-4 PLASTICO MOD 8354 DIDACTICO AZOR A ) s 243,83 | $ 48766 | 1 0 ; 0 ol s 243835 C s 243833 = | 487,66
PLUMA BIC NEGRA PUNTO MEDIANO M-250 PIEZA 2 $ 32,05 | $ 64,10 | 1 0 1 0 2[|s 32053 - |s 32053 - s 64,10
HOJAS FACIA BOND 37K T/CARTA BLANCO PAQUETE 2 $ 121,68 | $ 24336 | 1 0 1 0 2[|s 121888 - |s 12183 - s 243,36
IR ORI UL E WY CAIA 4 $ 32,05 | § 12820 | 1 1 1 1 4l|s  3205|s 32058  3205|$ 3205|$ 128,20
TONER HP LASER JET P3015 PIEZA 1 $  200700($ 200700 1 0 0 0 1||s 2007008 - |s - s - |'s 200700
HOJAS FACIA BOND 50K T/OFICIO BLANCO PAQUETE 1 $ 221,40 | $ 22140 1 0 0 0 1|[s 221405 - | - |s - |s 221,40
Materiales y utiles de oficina $ 4.000,00 $ 306701 $ 3205 $ 71693 $ 184,01 $ 4.000,00
TRIPTICOS PAQUETE ! 1.000,00 | $ 1.000,00 | 0 0 0 "'ls  1.000,00]8 - |3 - |$ - |3 1.000,00
Material de apoyo informativo
PRODUCTOS ALIMENTACIOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES SERVICIO 3 $  1.000,00 | $ 3.000,00 [ 1 1 1 0 3| $ 1.00000|$ 1.000,00|$ 1.000,00|$ - |$ 3.000,00
Prod alim para personal en instalaciones 3.000,00 1.000,00 $ 1.000,00 $ 1.000,00 3.000,00

TOTAL $ 8.000,00 5.067,01 $1.032,05 $ 1.716,93 $ 184,01 $ 8.000,00

Area Solicitante: Autorizacion:
LIC. ELIZABETH SANTOS HIDROGO DR. SERGIO GONZALEZ GARCIA
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Gobierno de Un Estado con

SEP % Coahuila ¥P=ENERCIA

SECRETARIA DE '.::‘-'f., UNA NUEVA FORMA DE GOBERNAR

EDUCACION PUBLICA s

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018. CLASIFICACION: 0

CALCULO PRESUPUESTAL
Secretaria: Unidad Responsable:
, PRESUPUESTACION
SECRETARIA DE EDUCACION SUBDIR. DE PLANEACION Y VINCULACION

AREA: DEPTO. DE PLANEACION Y CALIDAD. GLOSA:

o Unidad de : Precio Importe
Descripcion Medida Cantidad Unitario Total T-4 T-1 T-2 T-3 T-4 Total

REUNION ACTUALIZACIONES MEG:2012 2 $  500000[$ 10.00000| ©° ! 0 ! 2 $ - [$ 5.00000]$ - |'$ 5.00000[$  10.000,00
0 0 1 0 1 s 2 s

- $ 5.000,00 | $ - $ 5.000,00

CURSOS 1 $ 5.000,00 | $ 5.000,00

: U U4 $ - $ 5.000,00 $ 5.000,00 $ 5.000,00 $ 15.000,00

Serv corporativos prestados por las entidades paraestatales

TOTAL $ 15.000,00 - $ 5.000,00 $ 5.000,00 $ 5.000,00 $ 15.000,00

Area Solicitante: Autorizacion:

LIC. ELIZABETH SANTOS HIDROGO DR. SERGIO GONZALEZ GARCIA
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Gobierno de Un Estado con

SEP (&5 .
— — Yt coahU'l la # ENERGFA

EDUCACION PUBLICA rseET UNA NUEVA FORMA DE GOBERNAR

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018. CLASIFICACION: CALIDAD

CALCULO PRESUPUESTAL
Secretaria: Unidad Responsable:
. , ) PRESUPUESTACION
SECRETARIA DE EDUCACION SUBDIR. DE PLANEACION Y VINCULACION

AREA: DEPTO. DE PLANEACION Y CALIDAD. GLOSA:

Unidad de Precio Importe

Descripcion Cantidad T-4

Medida Unitario Total
TOTAL $

Area Solicitante: Autorizacion:

LIC. ELIZABETH SANTOS HIDROGO DR. SERGIO GONZALEZ GARCIA
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Gobierno de Un Estado con

Coahuila P=ENERCIA

UNA NUEVA FORMA DE GOBERNAR

SEP 7 Y
2 1‘

SECRETARIA DE % ST 4
EDUCACION PUBLICA o

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018. CLASIFICACION: CALIDAD

CALCULO PRESUPUESTAL
Secretaria: Unidad Responsable:
. PRESUPUESTACION
SECRETARIA DE EDUCACION SUBDIR. DE PLANEACION Y VINCULACION

AREA: DEPTO. DE PLANEACION Y CALIDAD. GLOSA:

Unidad de Precio

Descripcion Medida Cantidad Unitario Importe Total T-0 T-2 T-3 T-4 Total

TOTAL $

Area Solicitante: Autorizacién:

LIC. ELIZABETH SANTOS HIDROGO DR. SERGIO GONZALEZ GARCIA
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Gobierno de Un Estado con

Coahuila P=ENERCIA

UNA NUEVA FORMA DE GOBERNAR

S E l 3 X N
SECRETARIA DI S
EDUCACION PUBLICA e

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS
Proyecto: IGUALDAD DE GENERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018. CLASIFICACION: CALIDAD

RESUMEN PRESUPUESTAL

PROGRAMACION PR P i
UNIDAD RESPONSABLE: SUBUNIDAD RESPONSABLE:
SUBDIR. DE PLANEACION Y VINCULACION DEPTO. DE PLANEACION Y CALIDAD.

DESCRIPCION DE LA FUNCION:

#WERT!

CALENDARIO MENSUAL
MAY JUN JUL

DESCRIPCION IMPORTE

Materiales y utiles de oficina 4.000,00| $ 3.067,01 $ $
Material de apoyo informativo 1.000,00 | $ 1.000,00 $ $

21000 MATERIALES DE ADMIN, EMISION DE DOC Y ARTICULOS OFIC $ 5.000,00 $ 4.067,01 $ 32,05 $ 716,93 184,01
$

------_--

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 3.000,00 $ 1. 000 (0]0] $ 1.000,00 $ 1.000,00

__——__—__—__—__
2000 MATERIALES Y SERVICIOS $ 8.000,00 $  5.067,01 1.032,05 1.716,93 $

5.000,00 5.000,00 5.000,00

SERVICIOS GENERALES

| TOTAL[$  23.00000]s  5.067,01 | | |s  6.032,05| | |s 671693 | |s  5.184,01 | | |

Area Solicitante: Autorizacién:

LIC. ELIZABETH SANTOS HIDROGO DR. SERGIO GONZALEZ GARCIA

Planeacién, Programacion y Evaluacion 11 DE 12



Un Estado con

= ENERCIA

UNA NUEVA FORMA DE GOBERNAR

Gobierno de

Coahuila

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS
Calendarizacién Mensual por Capitulo y Origen de Recursos

Anteproyecto 2018
Proyecto IGUALDAD DE GENERO

SEP

SECRETARIA DI
EDUCACION PUBLICA

Organismo:

Origen de Recursos

Capitulo

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Febrero Junio Julio Agosto

10000
Federal -
Estatal -
Recursos Propios
Otros

20000

Federal 2.533,51 - - 516,03 - - 858,47 - - 92,01 - - 4.000,00
Estatal 2.533,51 - - 516,03 - - 858,47 - - 92,01 - - 4.000,00
Recursos Propios -

Otros

30000

Federal - - - 2.500,00 - - 2.500,00 - - 2.500,00 - - 7.500,00
Estatal - - - 2.500,00 - - 2.500,00 - - 2.500,00 - - 7.500,00

Recursos Propios -
Otros

15.000,00

40000
Federal -
Estatal -
Recursos Propios - - - - - - - - - - - - .
Otros

50000

Federal -
Estatal -

Recursos Propios - - - - - - - - - - - - -
Otros

Origen
Federal 2.533,51 - 3.016,03 3.358,47 - 2.592,01 - - 11.500,00
Estatal 2.533,51 - 3.016,03 3.358,47 - 2.592,01 - - 11.500,00
Recursos Propios - - - - - - - - -
Otros

23.000,00

AREA SOLICITANTE AUTORIZACION

LIC. ELIZABETH SANTOS HIDROGO
JEFA DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION

DR. SERGIO GONZALEZ GARCIA
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y VINCULACION
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