Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias

Progr

de Trabajo Anual 20

NOMBRE DEL PROYECTO

Unidad de medida

1  Centro de informacién 1 Libros por estudiante semestral 5

2 Fortalecimiento de la infraestructura de computo y telecomunicaciones 164

) Ceptlielcemplio Cobertura de Internet Inaldmbrico para busqueda y aplicacién de recursos

3 ) semestral 100%
educativos
4 Porcentaje de Profesores de tiempo completo con posgrado anual 100%
3  Desarrollo académico - .
Numero de profesores que concluyen Diplomado en Formacion de
5 h anual 50%
Competencias Docentes
6 actividades y/o eventos de difusion al afio anual 32
4 Difusién institucional
7 escuelas promovidas anual 13
5  Servicios escolares 8 porcentaje de titulos entregados anual 100%
9 % de alumnos que participan en actividades deportivas y recreativas semestral 30%
6  Actividades extraescolares - . -
10 % de a!umnos que participan en actividades y/o eventos culturales y — 30%
recreativos
7  Ing. En Gestion Empresarial 11  Seguimiento a acreditacion del programa educativo IGEM anual 100%
8 Ing. Industrial 12 Acreditacion del programa educativo de IIND anual 1
9 Ing en Sistemas computacionales 13  Acreditacion del programa educativo de ISIC anual 1
14 % Crecimiento en la matricula de ingenieria en logistica anual 25%
10 Ing en Logistica
15 Numero de profesores certificados en competencias laborales anual 3
16  Mantenimientos correctivos Realizados anual 100%
11  Mantenimiento
17  Mantenimientos preventvos Realizados anual 100%
12  Recursos Materiales 18 Indice de Requisiciones Atendidas semestral 98%
19 % Personal Directivo y Administrativo capacitado semestral 50%
13  Recursos Humanos
20 % Personal Directivo y admin certificado en competencias laborales anual 50%
14  Subdireccion Administrativa 21  Publicacién de cuenta publica anual 1
15 Slubd|reclc’|on de Planeacion y 22 % solicitudes de informacion de planeacion atendidas anual 100%
Vinculacién
16  Subdirecci6on Académica 23 % metas académicas alcanzadas anual 90%
% de estudiantes inscritos a algun curso o programa de ensefianza de
24 lengua extranjera (inglés) semestral 90%
17 Ingles
Numero de estudiantes que acrediten lengua extranjera en un marco de
25 o . anual 10
referencia internacional.
26 No. De estudiantes que participan en el evento nacional de ciencias basicas anual 120
18 Ciencias Basicas
27  No. De Laboratorios ligeros. anual 100%
28 No. de profesores formados como Tutores anual 13
19 Tutorias = - — P
29 Numero ~cle e.stud|antes q}Je participan en el proyecto institucional de —— 100%
acompafamiento y Tutorfa.
20 Direccion General 30 % metas alcanzadas PTA anual 90%
31 % de cumplimiento de publicacion de la informacién publica de oficio trimestral 90%
21 Transparencia o - — = o m———
22 % d_e atencion a las sollqtudgs de informacion publica de la plataforma tesE] 100%
nacional de transparencia e internas
22 Recursos Financieros 33  Publicacion de informes de gestién financiera semestral 4
Bl (e g oy — 24 Numero de Est_udlantes con Beca Especial y otras (Institucionales o de SreenEd 10%
Organismos Privados)
35 Empresas incubadas a través del modelo institucional de incubacién anual 10
25 CIE 36 Estud|e_mtes que participan en el modelo talento emprendedor (porciento de S 5%
la matricula)
37  Certificacion de consultores en estandares de competencia anual 1
38  Seguimiento a Egresados anual 64%
26  Vinculacion
39  Vinculacién con el sector Publico, Social y Privado anual 6
27 Equidad de Género 40  Certificacion en la norma de Igualdad de Genero y no discriminacién anual 1
41  Proyectos que participan en el ENEIT anual 20
28 | Innovacion e Investigacion o Proyectos de investigacion registrados en el TecNM (Investigacion T 1

cientifica, aplicada y desarrollo tecnolégico e innovacién)



29 Calidad 43  Mantener la certificacion del SGC semestral 100%

Sistema de Gestion Ambiental y 44 Mantener la certificacion del SGA anual 100%

=0 Seguridad 45

Implementacion del Modelo de Salud y Seguridad Ocupacional semestral 100%



