Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias
Programa de Trabajo Anual 2020

O
PROYECTO idad dida Periocidad | Meta

1 Centro de Informacién 1 Libros por Estudiante Semestral
2 Fortalecimiento de la Infraestructura de Cémputo y Anual 35

Talaramimirarinnac

3 Cobertura de Internet Inalambrico para Busqueda y Aplicacion de

2 Centro de Cémputo . Semestral 70%
Reariirens Fdiicativne
4 Fortale(.:lmlt'ento y Mante.m'mlent'(? de la Infraestructu,ra de Cémputo, AT 100%
Comunicaciones v Administracién del Centro de Cémnouto
5 Personal docente en curso de actualizacién por academia Semestral 50%
3 Desarrollo Académico 6 Personal docente en curso de formacion docente Semestral 90%
7 Profesores con perfil deseable Anual 4
8 Cuerpo Académico en formacion Anual 2
9 Actividades v/o Eventos de Difusién al Afio Anual 50
4 Difusion Institucional . R . . )
10 Promover la oferta educativa en instituciones de nivel medio superior Anual 80%
11 Entreaa de Titulos Anual 80%
12 Integrlldgd del Sistema de' Control Escolar y de los Registros Anual 85%
5 Senitdes Bssales Académirneg de Ins Fatiidiantes
Gestion de Tramites, Servicios y Prestaciones Otorgadas a los
13 Semestral 80%
Alumnos
14 Promover la Buena Salud entre los Estudiantes Anual 4
. 15 Estudiantes participando en actividades deportivas Semestral 20%
6 Actividades Extraescolares . . o -
16 Estudiantes en Actividades Culturales, Artisticas y Civicas Semestral 20%
17 Seguimiento a la Acreditacion al Programa Educativo IGEM Anual 90%
7 Ing. En Gestion Empresarial 18 Cumplimiento de planes y programas de estudio Anual 80%
19 Investigacion Anual 3
20 Acred}tamon del programa educativo de ingenieria industrial por Anual 1
nrnaniemn axternn
8 Ing. Industrial 21 Proyectos de Investigacion Anual 1
22 Proyecto Integrador Anual 60%
23 Cumplimiento de planes y programas de estudio Anual 80%
24 Acreditacion de la Carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales Anual 1
25 Participacion de Alumnos de ISIC en Cursos y Eventos Académicos Semestral 75%
Ing en Sistemas . . " - .
9 . Continuar el impulso del proyecto "Redes Comunitarias San Pedro
Computacionales 26 ; . ) A ; Anual 2
asianado a la linea de investioacion de |a carrera de Sistemas
27 Certificacion de Profesores Anual 2
28 Creacion de la Maestria de Sistemas Computacionales Anual 1
29 Generacion de Linea de Investigacion Anual 1
10 Ing en Logistica 30 Proyectos de Investigacion Anual 1
31 Fortalecimiento a la Division de Estudios de Ingenieria en Logistica Anual 2
. 32 Mantenimientos Correctivos Anual 100%
11 Mantenimiento o ;
33 Mantenimientos Preventivos Anual 100%
isici I 0,
12 Recursos Materiales 34 Reqws_mones Atendidas Semestral 98%
35 Austeridad y Ahorro Anual 90%
13 Recursos Humanos 36 Personal Directivo y Administrativo Capacitado Anual 50%
14  Subdireccion Administrativa 37 Publicacion de Cuenta Publica Anual 1
a8 Cumpllmlento_'}l’otal de Solicitudes de Informacién de Planeacion y . 100%
15  Subdireccion de Planeacion Presupuestacion
39 Seguimiento a la Metas e Indicadores Institucionales Trimestral 100%
40 Informe del Estatus del Tecnoldgico (Juntas Directivas) Trimestral 100%
_ » o 41 Evaluacion y Seguimiento a Metas y Programas Académicos Anual 85%
16 Subdireccién Académica 42 2ealiza<.:i,énl\de Ever?tos Institucionales Extracurriculares y de Anual 100%
43 Curso de Inglés para Alumnos Generacién 2018-2022 Anual 70%
17 Inalés 44 Curso de Inglés para Alumnos Generacion 2019 - 2023 Anual 70%
< 45 Capacitacion Teaching Trainning Course para Docentes de Inglés Anual 100%
46 Verano en el extranjero para 2 estudiantes de la CLE Anual 100%
47 Porcentaje de Aprobacion de las Materias de Ciencias Bésicas Semestral 70%
48 Realizacion de Eventos Institucionales del Area de Ciencias Bésicas Anual 1
18 Ciencias Basicas 49 Programa de fortalecimiento al area de ciencias basicas Anual 3
50 Desarrollo de productos de investigacion Anual 1
51 Ha'bll_ltamon/Manten|m|ento de espacios de labaratorios de fisica y Anual 1
quimica
. 52 No. de Profesores Formados como Tutores Anual 10
19 Tutorias . . ) .
53 Porcentaje de desercion de estudiantes de nuevo ingreso Semestral 10%
20 Direccion General 54 Metas Alcanzadas del PTA Anual 90%
55 Coordinar la Atgncmn alas Sollcﬂudfes de Infor.macmn Publica de la - 100%
. Plataforma Nacional de Transparencia v Coahuila Transparente
21 Transparencia ) . . S —
Coordinar el Cumplimiento de Publicacion de la Informacién Publica .
56 Trimestral 80%

Minima de Oficio
22 Recursos Financieros 57 Publicaciones de Informes de Gestion Financiera Anual 4
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Coordinacion de Becas

CIE

Subdireccion de Vinculacion

Equidad de Género

Innovacion e Investigacion

Sistema de Gestion
Ambiental, Seguridad y
Calidad
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Porcentaje de Estudiantes Becados en algun Programa del
Realamenta Institucional de Becas

Proyectos Incubados a través del Modelo Institucional de Incubacion
Conferencias y/o Capacitaciones

Convenios firmados

Visitas a empresas y practicas

Estudiantes en servicio social

Directorio general de egresados de la generacion 2015-2020

Encuesta de seg. De egresados de la generacion 2015-2020

Aplicacion de encuesta a empleadores

Mantener la Certificacion en la Norma de Igualdad de Género y no
Discriminacion

Proyectos en Etapa Nacional en Plataformas de Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico

Proyectos con Registro de Propiedad Intelectal que Participan en Etapa

Nacional de Plataformas Tecnolbaicas

Mantener la Certificacion del Sistema de Calidad

Inicio del proceso de certificacion de la norma de energia

Actualizacion y Seguimiento de la Plataforma Hjudas
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