
Ene/jul Ago/Dic Anual

1 1 Becas Subdir de servicios administrativos becas otogradas 5 5 10 AD  $                84,000 

2 2 Difusión Institucional Depto de comu., cultura y deporte Activ. /Eventos de difusión al año 25 25 VI 114,260$              

3 División de Ing. Industrial No Materiales, equipos adquirir y/o diseñar 5 5 10 AC 142,850$              

4 División de IGEM No Materiales, equipos adquirir y/o diseñar 1 2 3 AC 81,000$                

5 División de ISIC No Materiales, equipos adquirir y/o diseñar 1 2 3 AC 88,000$                

6 4 Centro de información Div. Plan., Prog y Eval índice de libros por alumno 4 4 4 PL 195,600$              

7 5 Atención compensatoria Div de IGEM e ISIC Materias a impartir con docentes externos 0 2 2 AC 21,000$                

8 6 Activ. culturales, deportivas y recreativas Depto decomunicación, cultura y deporte Activ. y/o eventos cult., deport., y recreativos 12 18 30 VI 253,420$              

9 7 Evaluación educativa Depto de desarrollo académico Evaluación externa aplicada 0 1 1 AC 21,000$                

10 % actualización docente 100% 100% 100%

11 % de formación docente 100% 100% 100%

12 % personal directivo capacitado 100% 100% 100%

13 % personal admin y de apoyo capacitado 100% 100% 100%

14 10 Sistemas de información Div. Plan., Prog y Eval Informes a junta diectiva 2 2 4 PL 95,000$                

15 11 Servicio social Depto de Gestión Tecnológica y Vinc. % servicio social 100% 100% 100% VI 14,608$                

16 Indice de mantenimientos correctivos 95% 95% 95%

17 Indice de mantenimientos preventivos 90% 90% 90%

18 13 Centro de Cómputo Centro de Cómputo Alumnos por PC con conexióna internet 8 8 8 PL 212,600$              

19 14 Administración central Subdir de servicios administrativos Índice de atención a requi. de bienes y serv. 98% 98% 98% AD 4,352,900$          

20 15 Equipamiento Subdir de servicios administrativos % presupuesto ejercido para equipamiento 30% 30% 30% AD 3,545,900$          

21 17 Acreditación de programas académicos División de ISIC Solicitud de evaluación ante organismo 0 1 1 AC 120,000$              

22 19 Equidad de género Coordinador(a) del MEG Auditorías realizadas 1 1 2 AC 113,500$              

23 20 Vinculación Depto de Gestión Tecnológica y Vinc. Convenios firmados y en operación 2 3 5 VI 64,419$                

24 % alumnos en emprendedores 25% 25% 25%

25 % alumnos en creatividad 25% 25% 25%

26 22 Centro de incubación e innov. empresarial Depto de Gestión Tecnológica y Vinc. Proyectos incubados 8 8 16 VI 280,000$              

27 23 Certificación Ambiental Representante de la Dirección ante SGA Auditorías realizadas 1 1 2 CA 677,400$              

28 24 Certificación ISO 9001 Subdir de planeación y vinculación Auditorias realizadas 1 1 2 CA 751,200$              

29 personal certificado 0 5 5 CA

30 Curso capacitacion p/alumnos de 9no sem 0 1 1 AC

12,325,457$        

Instituto Tecnológico Superior de San Pedro Coahuila

21 Emprendedores y creatividad Depto de inv e innovación tecnológica AC 133,000$              

AD 630,000$              

8 Formación y actualización de personal docente Depto de desarrollo académico AC 105,800$              

9
Formación y capacitación de servidores 

públicos, directivos y administrativos
Depto de Recursos humanos

12
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Materiales y equipo didáctico3

Solid Works Edición Educativa División de Ing. Industrial 68,000$                25

AD 160,000$              

2013
META

PROCESO PresupuestoUNIDAD DE MEDIDA

Director General 
 
 

M.C. ALEJANDRO VALDÉS AGUIRRE 




