Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro Coahuila
Resumen del Programa de Trabajo Anual

NOMBRE DEL PROYECTO RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA PROCESO Presupuesto
Ene/jul | Ago/Dic m
Becas Subdir de servicios administrativos becas otogradas 5 84,000

Division de Ing. Industrial No Materiales, equipos adquirir y/o disefiar S 142,850
4 3 Materiales y equipo didactico Division de IGEM No Materiales, equipos adquirir y/o disefiar 1 2 3 AC S 81,000
Division de ISIC No Materiales, equipos adquirir y/o disefiar S 88,000
7 5 Atencion compensatoria Div de IGEM e ISIC Materias a impartir con docentes externos S 21,000
7  Evaluacion educativa Depto de desarrollo académico Evaluacion externa aplicada 21,000

F it d id % personal directivo capacitado 100% 100% 100%
ormacion y capacitacion de servidores Depto de Recursos humanos 6 P p b b b 160,000

13 publicos, directivos y administrativos % personal admin y de apoyo capacitado 100%  100% 100%
11 Servicio social Depto de Gestion Tecnoldgica y Vinc. % servicio social 100% 100% 100% 14,608
13 Centro de Computo Centro de Computo Alumnos por PC con conexidna internet 212,600
20 15 Equipamiento Subdir de servicios administrativos % presupuesto ejercido para equipamiento 30% 30% 30% AD S 3,545,900
22 19 Equidad de género Coordinador(a) del MEG Auditorias realizadas S 113,500

24 . . i L, L. % alumnos en emprendedores 25% 25% 25%
21 Emprendedores y creatividad Depto de inv e innovacién tecnoldgica AC S 133,000

25 % alumnos en creatividad 25% 25% 25%
27 23 Certificacion Ambiental Representante de la Direccién ante SGA Auditorias realizadas S 677,400

29 ersonal certificado
25 Solid Works Edicién Educativa Division de Ing. Industrial o S 68,000
Curso capacitacion p/alumnos de 9no sem 0 1 1 AC
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